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1 /jerarquía del 
colaborador de forma específica. 
2 Por ejemplo, mediante  comunicaciones periódicas, formatos de adhesión o 
declaraciones juradas (según sea aplicable). 
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3 Las sanciones pueden llegar hasta la separación del colaborador de sus funciones, en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo 
y la legislación laboral vigente, 
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